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 للعمل البشرية الكوادر  من الاحتياج

 والمشاريع البرامج مبادرات في

 

 تعلن جامعة الملك سعود عن احتياجها لكوادر بشرية وطنية للعمل في المبادرات والبرامج والمشاريع التي ينفذها
 :وفقا للشروط الآتية، الرياض في مدينة ،للبحوث والدراسات الاستشارية للجهات المستفيدة معهد الملك عبدالله

 .ن يكون المتقدم سعودي الجنسيةأ .1
 .ن يستوفي المتطلبات الخاصة بكل وظيفة من حيث المؤهل والخبرة العمليةأ .2
 .ن يكون لائقا صحيا وفقا لطبيعة المهام الوظيفيةأ .3

 م( لمدة أسبوع.23/07/2025، الموافق )ه(28/01/1447يبدأ التقديم بتاريخ ) .4
  .دناهأنه سيجري استبعاد غير المطابقين للمؤهلات والشروط المطلوبة علما بأ .5
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ستوى اللغة م

 الانجليزية
 م المسمى الوظيفي الوصف الوظيفي المؤهل التخصص المطلوب سنوات الخبرة

 ممتازة

 10لا تقل عن 

 سنوات

 + 

شهادة احترافية في 

 إدارة المشاريع

(PMP) 

 المعمارية الهندسة

 

بكالوريوس او 
 ماجستير

 

والتأكد من توافقها مع دليل العمارة  للأستوديومراجعة التصاميم المعمارية الواردة  •

 .السعودية والأنظمة والتشريعات البلدية المعتمدة

إعداد تقارير فنية ومرئيات معمارية مهنية توضح مدى التزام التصاميم بالموجهات  •

 .العمرانية، ورفعها للجهات المختصة داخل الأمانة

ضمان تطبيق المعايير التصميمية المعتمدة، والعمل على تحديث النماذج والإجراءات  •

 .الخاصة بالمراجعات الفنية

التأكيد على جاهزية وامتثال الطلبات والمخرجات الفنية قبل تصديرها من الاستوديو  •

 .إلى الجهات المختصة

في حال وجود تعارض أو قصور في تقديم التوصيات المعمارية للجهات ذات العلاقة  •

 .التصميم

 .الفريق لضمان التكامل والجودة في سير العملتنسيق الأعمال اليومية ومهام  •

مواءمة الأعمال مع أهداف الإدارة العليا  لضمانالإدارة التنسيق المباشر مع مدير  •

 .ومتطلباتها التنظيمية

ي مجالات التصميم المعماري فالتنسيق الفني المستمر مع الإدارات ذات العلاقة  •

 .والعمراني

في تحسين أدوات المراجعة وضبط الجودة بما ينسجم مع الهوية الوطنية  المساهمة •

 .للعمارة السعودية

وضمان الالتزام بالمواعيد والجودة والمعايير المهنية في  احترافية،الحفاظ على بيئة عمل  •

 .جميع المخرجات

 1 مدير مشروع
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 المزايا:

                                                                                                             .وبدلات تنافسيةتب روا .1

افراد اسرته. .2  تأمين صحي لشاغل الوظيفة و

 لأنظمة الجهات المستفيدة.تطوير مهن .3
ً
 ي وفقا

 للتقديم اضغط هنا

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0QCDpe3GI2vhV3nmLhf0tSr18KXrWShe9jeDJjosxPDmibA/viewform?usp=header

