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مدير إدارة 
البيانات وتقنية 

 المعلومات

 :إعداد وتحديث إستراتيجية  التخطيط الاستراتيجي
 تقنية المعلومات بما يتوافق مع الخطة الاستراتيجية

 .للمعهد

  :حتية الإشراف المباشر على البنية الت البنية التحتية
 .التقنية وضمان استمرارية الأعمال

  :ضمان تطبيق أعلى معايير أمن  الحوكمة والأمن
المعلومات وحوكمة البيانات والامتثال للسياسات 

  .الوطنية

  :تة قيادة مشاريع التحول الرقمي وأتم التحول الرقمي
 .العمليات داخل المعهد

   أنظمةERP:  الإشراف على أنظمة تخطيط موارد
وضمان تكاملها مع الأنظمة  ((ERP المؤسسة
 .الأخرى

  :لإدارات تقديم الدعم التقني اللازم لكافة ا الدعم الفني
 .لضمان سير العمل بفعالية

  :إدارة علاقات الموردين، تقييم  إدارة الموردين
 .العروض، ومتابعة العقود التقنية

  :لسنوية اإعداد وإدارة ميزانية الإدارة  الإدارة المالية
 .ومراقبة النفقات الرأسمالية والتشغيلية

  :تطوير قدرات فريق العمل ورفع  تطوير الكوادر
  .كفاءتهم المهنية والتقنية

  :ظمة إعداد التقارير الدورية حول أداء الأن التقارير
 .والمشاريع ورفعها للإدارة العليا

 
 
 

او  درجة البكالوريوس

 في: لماجستيرا
 تقنية المعلومات.  -
 علوم الحاسب. -

أو أي تخصص ذي  -
 صلة.

 

 
 

 الشهادات المهنية: -

o PMP 
o CISA 
o CISM 

o COBIT 
o ITIL 

 

 

 

 

 

 

الى  8خبرة من 
سنة في مجال  12

 تقنية المعلومات.

 

 

 

 

 

اجادة تامة للغة 
الإنجليزية )تحدثا 

 وكتابة (.

 تفاصيل الوظائف المعلن عنها:

 مستوى اللغة الانجليزية سنوات الخبرة المؤهـل الوصف الوظيفي الوظيفيالمسمى 

 الاحتياج من الكوادر البشرية للعمل في مبادرات البرامج والمشاريع

تعلن جامعة الملك سعععود عن احتياجها لكوادر بشععرية وطنية للعمل في المبادرات والبرامل والمشععاريع التي ينفذدا معهد 

 ، وفقا للشروط الآتية:بمدينة الرياضالملك عبدالله للبحوث والدراسات الاستشارية للجهات المستفيدة، 

 أن يكون المتقدم سعودي الجنسية. .1

 خاصة بكل وظيفة من حيث المؤدل والخبرة العلمية.أن يستوفي المتطلبات ال .2

 أن يكون لائقًا صحياً وفقًا لطبيعة المهام الوظيفية. .3

 .م2026 مارس 5يبدأ التقديم بتاريخ  .4

 علمًا بأنه سيجري استبعاد غير المطابقين للمؤدلات والشروط المطلوبة أدناه.

 المزايا:

 رواتب وبدالات تنافسية. .1

 تأمين صحي لشاغر الوظيفة وأفراد أسرته. .2

                                  تطوير مهني وفقاً لأنظمة الجهات المستفيدة.          .3

 للتقديم أضغط هنا

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2BxM_O8ghVLzJu5beVh9xru0vk_770ZvqjIe0cst-PG-jIw/viewform?usp=dialog

